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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
ของ 

บริษัท ไทยยเูน่ียน ฟีดมิลล์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
เวลาและสถานท่ี 

 ประชุมเมื่อวนัที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก าหนดวา่
ด้วยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยจดัขึน้ ณ ห้องประชมุ ชัน้ 35 อาคารเอสเอ็มทาวเวอร์ ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร รวมถึงได้มีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสือ่วิดีทศัน์ 

การด าเนินการประชมุ 

 ด าเนินการประชุมโดยมี  นายฤทธิรงค์ บุญมีโชติ  ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม และ 
นางสาวกนกทิพย์ เจริญรัศมี เป็นผู้ด าเนินการประชุม โดยมีนายธีรพล สูญพ้นไร้ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ จดรายงาน  
การประชมุ 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชมุ 

1. นายฤทธิรงค์ บญุมีโชติ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ 
  ก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายช ูชง ชาน กรรมการ และกรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายบรรลอืศกัร โสรัจจกิจ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
4. นายคณิต วลัยะเพช็ร์ กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการอิสระ  
5. นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

  และกรรมการอิสระ 
6. ดร.สมชยั ไทยสงวนวรกลุ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

  กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการอิสระ 
7. นางมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
8. นายพีระศกัดิ ์ บญุมีโชต ิ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสีย่ง และ 

   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 

9. นายบณุยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ สอบ  ป ร ะ ธ า นก ร ร ม ก า รบ ริ ห า ร ค ว าม เ สี่ ย ง  
     และกรรมการอิสระ 
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 ทัง้นี ้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แสดงตวั และยืนยนัตวัตนผ่านอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ก่อนเข้าร่วมประชมุรวมกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุทัง้สิน้ 9 คน คิดเป็นสดัสว่นการเข้าร่วมประชมุ เทา่กบัร้อยละ 81.82 ของ
กรรมการทัง้คณะ 11 คน 

ผู้บริหารของบริษัทท่ีเข้าร่วมประชมุ 

1.  นายคมกฤช  ภาวศทุธินนท์ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 

ผู้ เข้าร่วมประชมุอื่น 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

1. นายพงทวี  รัตนะโกเศศ หุ้นสว่นสายงานสอบบญัชี 
2. นางสาวอมลพฒัน์ วงหิรัญเดชา ผู้จดัการสายงานสอบบญัชี 

โดยคณุพงทวี รัตนะโกเศศ ท าหน้าที่คนกลางในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 

ก่อนเข้าสูว่าระการประชมุ 

 นางสาวกนกทิพย์ เจริญรัศมี ผู้ด าเนินการประชมุ ได้ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุถึงการด าเนินการจดัเก็บ ใช้ และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล รวมทัง้ ภาพนิ่ง เสียง และภาพเคลื่อนไหวของผู้ ร่วมประชุมทุกท่าน โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อบนัทึกและ
จดัท ารายงานการประชุม เป็นต้น และนอกจากนี ้บริษัทให้ความส าคญักบัการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่อยา่งเท่าเทียมกนั ดงันัน้ในการจดัประชุมครัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อ
เข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ และเสนอวาระเพื่อบรรจเุป็นวาระในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น โดยได้น าสง่เอกสารที่เก่ียวข้องทัง้หมดเผยแพร่ตอ่ผู้ ถือหุ้นผา่นทางเว็บไซด์ของบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 
2566 และก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นมีระยะเวลาในการเสนอรายช่ือบคุคลที่เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการและน าเสนอวาระได้จนถึง
วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมระยะเวลาทัง้สิน้ 122 วนั ซึ่งเมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว พบว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ หรือวาระการประชมุแตอ่ยา่งใด  

ดงันัน้ การก าหนดวาระการประชมุและการเสนอช่ือกรรมการในวนันี ้จะมาจากมติของที่ประชมุคณะกรรมการ
ของบริษัท ตามที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุที่สง่ให้ทา่นผู้ ถือหุ้นก่อนหน้านี  ้

ทัง้นีบ้ริษัทจะจดัท ารายงานการประชุมทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ และเผยแพร่รายงานการประชุมทาง
เว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้น และในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัหรือความเห็นอื่นใด สามารถแจ้งมายงัส านกัเลขานกุารบริษัทภายใน 1 เดือนนบัแตว่นั
ประชมุ 

จากนัน้บริษัท ได้แนะน าคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้ นได้
รับทราบ และชีแ้จงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีงผา่นวิดีทศัน์ที่น าเสนอในที่ประชมุ ดงันี ้ 
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วิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีง 

1. ตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการออกเสียงลงคะแนน ให้นบัผู้ ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบั หนึ่งหุ้นมีหนึ่ง
เสยีง 

2. ในแต่ละวาระ ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะต้องออกเสียงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ “เห็นด้วย”  
“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ทัง้นี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงละคะแนนเป็นบางสว่นได้ เว้นแต่เป็นการ
ออกเสยีงของ Custodian 

3. ในกรณีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะไม่ได้ลงคะแนนเสียงใดๆ ในระบบการประชุม บริษัทจะถือว่าผู้ ถือหุ้นหรือ
ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีง “เห็นด้วย” โดยอตัโนมตัิ เว้นแตเ่ป็นการออกเสยีงโดยการมอบฉนัทะที่ผู้ ถือหุ้นได้แสดง
เจตนาออกเสียงไว้แล้ว ซึ่งในกรณีดงักลา่ว บริษัทได้ท าการบนัทึกการลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้
ถือหุ้นไว้ในระบบแล้ว 

4. บริษัทจะให้เวลาผู้ ถือหุ้นอยา่งเพียงพอเพื่อลงคะแนนเสยีง โดยระบบจะปิดการลงคะแนนในแตล่ะวาระเมื่อครบ 
1 นาที หลงัจากที่ประธานในที่ประชมุหรือผู้ด าเนินการประชมุแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ทัง้นี ้ผู้
ถือหุ้ นสามารถลงคะแนนเสียงและเปลี่ยนแปลงคะแนนเสียงได้ตัง้แต่เ ร่ิมประชุมจนกว่าระบบจะปิดรับ
ลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้ๆ  

5. ในการนบัคะแนน บริษัทจะน าผลการลงคะแนนเสยีงรวมกบัคะแนนเสยีงที่ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงโดยการมอบฉนัทะ 
เพื่อสรุปเป็นผู้ การลงคะแนน ทัง้นี ตามหลกัเกณฑ์การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นได้
รับทราบก่อนเสร็จสิน้การประชมุ 

กติกา วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดงันี  ้

1. การประชมุจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอข้อมลูในแตล่ะ
วาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนบัคะแนน
เสยีงในวาระนัน้ๆ เสร็จสิน้ตามล าดบั 

2.  ในการลงคะแนนเสยีง ให้ผู้ ถือหุ้นเลือกวาระที่ต้องการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่อง
ส าหรับการออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นด้วย,  ไมเ่ห็นด้วย และ งดออกเสยีง ส าหรับผู้ ถือหุ้นหรือผู้
ที่ได้รับมอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทัง้หมดที่ได้รับมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยก
เป็นรายบคุคล หากต้องการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่ได้
ออกเสยีงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือวา่ทา่นผู้ ถือหุ้น “เห็นด้วย” กบัวาระนัน้ๆ และการออกเสยีง
ลงคะแนนสามารถท าการแก้ไขได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบริษัทให้เวลาในการ
ลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว จะประกาศผลของ
วาระนัน้ให้ที่ประชมุทราบตอ่ไป 

3. กรณีรับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกนัในการยืนยนัตวัตนในการ รับ
มอบฉนัทะ ระบบจะรวมรายช่ือผู้มอบฉนัทะให้ในบญัชีผู้ ใช้งานเดียวกนั เว้นแต่ใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์ในการ
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ยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผู้มอบฉนัทะ แต่จะเป็นการใช้งานแยกบญัชีผู้ ใช้ หากต้องการเข้าใช้
งานบญัชีอื่นๆ ให้กดเลือกที่เมน ู“บญัชีผู้ ใช้” และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานในบญัชีของมอบฉนัทะ
รายอื่นๆ โดยการเปลีย่นบญัชี ระบบจะไมน่ าคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชมุ 

4. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นท าการลงทะเบียนออกจากองค์ประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผู้ ถือ
หุ้นจะไม่ถกูนบัเป็นองค์ประชุมในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระที่เหลือทันที 
อย่างไรก็ตามการออกจากองค์ประชมุในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะ
ในการกลบัเข้าร่วมประชมุ และลงคะแนนเสยีงในวาระท่ียงัไมไ่ด้ด าเนินการในระบบ 

การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชมุ 

1. ก่อนลงมติในแตล่ะวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น 
จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได้ 2 ช่องทาง คือ 

• สอบถามผ่านข้อความ โดยสามารถพิมพ์ข้อซกัถามที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “สง่ค าถาม” โดยบริษัทจะ
อ่านและตอบค าถามที่เก่ียวข้องกบัวาระนัน้ๆ ให้ที่ประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีค าถามที่ถกูสง่
เข้ามาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสทิธ์ิในการพิจารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม  

• สอบถามผา่นภาพและเสยีง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผา่นภาพและเสยีง” จากนัน้กด 
“ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว โดยผู้ด าเนินการประชุมจะแจ้งช่ือ-นามสกลุของผู้ เข้าร่วมประชมุที่ได้รับ
สทิธ์ิในการถามค าถาม จากนัน้ให้ทา่นท าการเปิดไมโครโฟนและกล้องของทา่น ก่อนผู้ เข้าร่วมประชมุจะ
สอบถามค าถาม ขอให้ท่านแจ้งช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้มอบฉนัทะก่อนถามค าถาม
ทกุครัง้ เพื่อบริษัทสามารถน ามาบนัทกึลงในรายงานการประชมุได้อยา่งถกูต้องครบถ้วน 

ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสทิธ์ิในการตดัภาพและเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ หรือ
หมิ่นประมาทผู้ อื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการ
ประชมุ หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนตอ่ผู้ เข้าร่วมประชมุรายอื่น 

2. ในกรณีมีผู้ ถือหุ้นต้องการถามค าถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลา
การประชุม รบกวนให้ผู้ ถือหุ้นท าการสอบถามค าถามผ่านข้อความ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตอบค าถาม 
หรือน าค าถามของทา่นไปตอบตอนท้ายประชมุ หรือน าไปตอบไว้หน้าเว็ปไซด์ของบริษัท 

3. กรณีผู้ ถือหุ้นประสบปัญหาการใช้งานระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน ก รุณาศึกษาและปฏิบัติตาม
ค าแนะน าที่ได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อ
เจ้าหน้าที่ Inventech Call Center ได้จากหมายเลขโทรศพัท์และ Line Official ตามที่ปรากฏบนหน้าจอ 

4. หากเกิดกรณีระบบขดัข้องระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้รับอีเมล์ เพื่อกลบัเข้าสูก่ารประชมุผ่านระบบส ารอง
ตอ่ไป 

 



 

5 

 

บริษัทได้จดัให้มีช่องทางถามค าถามหรือแสดงความเห็นผา่นการพิมพ์ข้อความ หรือสอบถามผา่นภาพและเสยีง 
ในการนี ้บริษัทขอแนะน าให้ใช้ช่องทางถามค าถาม หรือแสดงความเห็นผา่นการพิมพ์ข้อความ เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลา
การประชุมและเพื่อให้บริษัทสามารถน าข้อมลูดงักล่าวไปบนัทึกลงในรายงานการประชุมได้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทัง้นี ้
บริษัทขอสงวนสิทธิในการยตุิค าถามหรือการแสดงความเห็น รวมถึงภาพ และเสียงของผู้ ถือหุ้น หากการถามค าถามหรือ
แสดงความคิดเห็นดงักล่าว มีลกัษณะไม่สุภาพ หมิ่นประมาท ละเมิดกฎหมายใดๆ หรือการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
รวมถึงการกระท าใดๆ อนัเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนตอ่ผู้ เข้าร่วมประชมุรายอื่น  

ทัง้นี ้เพื่อให้การประชุมเป็นไปโดยเรียบร้อย ในการพิจารณาวาระต่างๆ บริษัทจะขอตอบค าถามที่เก่ียวข้องกบั
วาระนัน้ๆ เท่านัน้ โดยหากผู้ ถือหุ้นมีค าถามในเร่ืองอื่นๆ เพิ่มเติม ทางบริษัทจะขอรวบรวมไว้เพื่อตอบในช่วงท้ายของการ
ประชมุ 

ในกรณีที่มีค าถามหรือข้อแนะน าจากผู้ ถือหุ้นเป็นจ านวนมาก บริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกค าถามตาม
ความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการประชุม ทัง้นีห้ากมีค าถามหรือข้อแนะน าอื่นที่บริษัทไม่ได้ตอบในที่ประชุม บริษัทจะ
สรุปค าถามและค าตอบทัง้หมดไว้ในเอกสารแนบท้ายรายงานการประชมุ ซึง่จะเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของบริษัทตอ่ไป 

องค์ประชมุ 

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีผู้ ถือหุ้น
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 1 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 128,300 หุ้น และผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 29 ราย รวม
จ านวนหุ้นได้ 363,529,975 หุ้น รวมจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและมอบฉนัทะจ านวน 30 ราย นบั
จ านวนหุ้ นที่ถือรวมกันได้ทัง้สิน้ 363,868,386 หุ้ น จากจ านวนหุ้ นทัง้หมด 500,000,000 หุ้ น หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 
72.7316 ครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

เมื่อครบเป็นองค์ประชมุดงักลา่วข้างต้นแล้ว นางสาวกนกทิพย์ เจริญรัศมี ผู้ด าเนินการประชุม จึงได้เรียนเชิญ
นายฤทธิรงค์ บญุมีโชติ ประธานในที่ประชมุ ได้กลา่วต้อนรับผู้ ถือหุ้น และเปิดการประชมุตอ่ไป 

นายฤทธิรงค์ บุญมีโชติ ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้น และได้เปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 ของบริษัท ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล์ จ ากดั (มหาชน) และขอด าเนินการตามล าดบัวาระการประชมุที่ได้แจ้งให้ผู้
ถือหุ้นทราบผ่านหนงัสือเชิญประชุม ที่ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทและ จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า โดยมีวาระการ
ประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

 นายฤทธิรงค์ บุญมีโชติ ประธานในท่ีประชุม ขอให้นายพีระศกัดิ์ บุญมีโชติ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็น
ผู้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท และด าเนินการประชมุในวาระนี ้

 นายพีระศกัดิ์ บญุมีโชติ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้รายงานตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้ 

• ผลประกอบการปี 2566 ของบริษัท ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล์ จ ากดั (มหาชน) มียอดขายอยูท่ี่ 5,081 ล้าน
บาท โดยเพิ่มขึน้ 3.9% จากปีที่ผ่านมา ในขณะที่ปริมาณการขายปรับตวัลงที่ 4.7% จากการปรับ
พอร์ตสินค้า โดยการลดปริมาณการขายสินค้าในกลุ่มที่มีความสามารถในการท าก าไรต ่า เช่น  
ในกลุม่ของอาหารสตัว์บก และอาหารปลาน า้จืดบางชนิด เป็นต้น 

• ในขณะที่อัตราก าไรขัน้ต้นปรับตัวขึน้เล็กน้อยจากปีที่ผ่านมาที่ 8.3% มาอยู่ที่ 8.6% แม้ว่าในช่วง  
9 เดือนแรกของปี 2566 ราคาวัตถุดิบหลักของบริษัทมีการปรับตัวเพิ่มขึน้สูงกว่าปีก่อนหน้า 
แตค่วามสามารถในการท าก าไรของบริษัทท่ีปรับตวัสงูขึน้นัน้ เป็นผลมาจากการบริหารจดัการภายใน
โรงงานในด้านตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นประสทิธิภาพการผลติที่ดีขึน้ การท า Saving ภายในโรงงาน 

• ก าไรสุทธิของปี 2566 อยู่ที่  87.4 ล้านบาท ลดลง 20.2% จากปีที่ผ่านมา เนื่องจากปีที่ผ่านมา 

ไตรมาส 1 ปี 2566 บริษัทมีผลการด าเนินงานที่ขาดทนุ แต่ในช่วงที่เหลือของปีของปี 2566 นัน้มีผล

การด าเนินการที่พลิกกลบัมามีก าไรได้อย่างต่อเนื่อง และนอกจากนีใ้นไตรมาส 2 ของปี 2566 บริษัท

ยงัได้มีการบนัทึกค่าใช้จ่าย One-time ซึ่งเกิดจากการ Write-off ฟาร์มทดลองที่จงัหวดัตรัง สง่ผลให้

เกิดค่าใช้จ่าย 20.0 ล้านบาท โดยหากไม่รวมค่าใช้จ่ายดงักลา่ว ก าไรสทุธิก็จะอยู่ที่ 107.4 ล้านบาท 

ซึง่ใกล้เคียงกบัปี 2565 ที่อยูท่ี่ 109 ล้านบาท 

รายละเอียดยอดขายในกลุม่สนิค้า 

• ยอดขายอาหารกุ้ง เติบโตขึน้ 7.1% หลกัๆ มาจากการเติบโตของยอดขายในประเทศอินโดนีเซียของ
บริษัท TUKL จากการที่ทีมงานได้เดินทางไปที่ประเทศอินโดนีเซียเพื่อเสริมความแข็งแกร่งของทีม
ในช่วงไตรมาส 3 ของปีที่ผา่นมา สง่ผลให้มี TUKL มียอดขายที่เติบโตและมีแนวโน้มที่ดีขึน้ในช่วงคร่ึง
ปีหลงัของปี 2566 ในขณะท่ียอดขายอาหารกุ้งในประเทศยงัคงใกล้เคียงกบัปีที่ผา่นมา 

• ยอดขายอาหารปลา ปรับตวัลดลงเล็กน้อยในอตัราร้อยละ 1.9 เนื่องจากสถานการณ์ราคาปลาใน
ประเทศปากีสถาน มีการปรับตวัลงสง่ผลให้เกษตรกรใช้อาหารส าเร็จรูปในการเพาะเลีย้งลดน้อยลง
เนี่องจากมีต้นทุนที่สงู อย่างไรก็ตามบริษัทจึงได้มีการผลิตและจ าหน่ายอาหารสตัว์บกในประเทศ
ปากีสถานเพิ่มเติมเพื่อชดเชยก าลงัการผลติอาหารปลาที่ลดลง 
ในขณะที่ยอดขายอาหารปลาในประเทศไทย ในภาพรวมยอดขายอาหารปลาปรับตวัขึน้ร้อยละ 3.5 
หลกัๆ มาจากการเพิ่มขึน้ของยอดขายอาหารปลากะพง ที่เติบโตอยา่งแข็งแกร่งกวา่ร้อยละ 30 จากปี



 

7 

ที่ผ่านมา สง่ผลให้ Market Share อาหารปลากะพงของบริษัท กลบัมาเป็นอนัดบัที่ 1 โดยมีสว่นแบง่
การตลาดอยูท่ี่ร้อยละ 35 

• ยอดขายอาหารสัตว์บก ปรับตวัเพิ่มขึน้ร้อยละ 7.0 หลกัๆ มาจากยอดขายอาหารสตัว์บกในประเทศ
ปากีสถานท่ีเพิ่มขึน้ตามที่ได้กลา่วไปข้างต้น ในขณะท่ียอดขายอาหารสตัว์บกในประเทศไทยของ TFM 
นัน้ลดลงร้อยละ 2.4 เนื่องจากเป็นกลยทุธ์การปรับพอร์ตสนิค้า ในการลดสนิค้าที่มี margin ต ่า 

สง่ผลให้สดัสว่นพอร์ตสินค้าของบริษัทในปี 2566 หลกัๆ ยงัคงมาจากยอดขายอาหารกุ้งในสดัสว่น 55.2% 
ในขณะที่ Market Share ขยบัเพิ่มขึน้มาที่ 19% และสดัสว่นยอดขายอาหารปลาอยู่ในระดบั 33.7% และ
อาหารสตัว์บกซึง่ใกล้เคียงกบัปีที่ผา่นมาที่ 9.7% 

• ราคาวัตถุดิบ ในปี 2566 ในภาพรวมยงัคงอยู่ในระดบัที่สงูกว่าปี 2565 โดยเฉพาะ Protein Source 
ในกากถัว่เหลืองและปลาป่น มีเพียงแต่ราคาแป้งส าลีที่เร่ิมปรับตวัลง อย่างไรก็ตามในปี 2566 แม้วา่
ราคาวตัถดุิบที่ได้กลา่วไปข้างต้นยงัคงอยูใ่นระดบัสงูกวา่ปีที่ผา่นมา แตบ่ริษัทยงัคงมีความสามารถใน
การท าก าไรที่ดีกว่าปี 2565 จากการที่ทีมบริหารได้มุ่งเน้นการท า Cost Saving ภายในโรงงานตามที่
ได้กลา่วข้างต้น 

ทัง้นี ้รายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดย
มีรายละเอียด ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาด้วย 1 หรือแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2566 (หรือแบบ 56-1 
One Report) 

โดยบริษัท ได้มีการด าเนินงานตามการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และมีการก าหนดนโยบาย และก าหนด
ผู้ที่เก่ียวข้องที่รับผิดชอบโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลด้าน
การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น พบว่ากรรมการบริษัทและพนกังานบริษัทได้มีการปฏิบตัิตามนโยบายที่
ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด โดยนโยบายดงักลา่วเปิดเผยอยูท่ี่เว็ปไซต์ของบริษัท ตาม QR Code ที่แสดง 

หลงัจากนัน้ นายพีระศักดิ์ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซกัถาม และแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวข้อง ซึ่งมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะ ซกัถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้และบริษัทฯ ได้ตอบข้อ
ซกัถามโดยสรุปไว้ท้ายวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเก่ียวกับวาระนีเ้พิ่มเติม  
นายพีระศกัดิ์ จึงเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

การลงมติ วาระนีไ้มต้่องลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 

มติที่ประชุม ที่ประชมุรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 
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วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ประจ าปี 2566 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายคมกฤช ภาวศทุธินนท์  (“นายคมกฤชฯ”) รองประธานบญัชี การเงินและ
สนิเช่ือ เป็นผู้น าเสนอในวาระพิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

นายคมกฤชฯ แจ้งต่อที่ประชุมวา่ งบการเงินของบริษัทประจ าปี 2565 ซึ่งปรากฏตามสิ่งที่สง่มาด้วย 1 ใน
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2566 (หรือแบบ 56-1 One Report) ในส่วนที่ 3 งบการเงิน ซึ่งได้ผ่าน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก  น า ย พ ง ท วี  รั ต น ะ โ ก เ ศ ศ  ผู้ ส อ บ บัญ ชี อ นุญ า ต เ ล ข ที่  7795 ข อ ง 
บริษัท ไพร้วอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส จ ากดั นัน่มีความถกูต้องตามมาตรฐานบญัชีรับรองทัว่ไป โดยมีข้อมลูทาง
การเงินท่ีส าคญั สรุปได้ดงันี ้
  

 

 

 

 

 

 

หลงัจากนัน้ นายคมกฤชฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซักถาม และแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นที่
เก่ียวข้อง ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเก่ียวกับงบการเงิน 
ประจ าปี 2566 นายคมกฤชฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติเพื่ออนุมตัิงบการเงิน ประจ าปี 2566 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

การลงมติ  วาระนีต้้องผ่านมติที่ประชุม โดยอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบการเงิน ประจ าปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสยีง) 

% ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นด้วย 363,658,275 100.0000 
ไมเ่ห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 363,658,275 - 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายคมกฤช ภาวศทุธินนท์  (“นายคมกฤชฯ”) รองประธานบญัชี การเงินและ
สนิเช่ือ เป็นผู้น าเสนอในวาระพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 115 และ 116 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อที่ 42 และ 43 ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสทุธิ 
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสทุธิ ประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุ
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯ 
ส ารองไว้ครบถ้วนแล้ว และการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ยงัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ รวมกนัเป็นจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละห้าสบิ 
ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม ซึ่งการจ่ายปันผลจะขึน้อยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน  
กระแสเงินสด และแผนการลงทนุ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะต้องไม่เกินก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการและไม่มีผลกระทบ
อยา่งมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการประกาศงดจ่ายปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงปีแรก 
(ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม – 30 มิถนุายน 2566) และได้มีการชีแ้จงต่อผู้ ถือหุ้นผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
ของตลาดหลกัทรัพย์ อยา่งไรก็ตามปี 2566 บริษัท มีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 121.65 
ล้านบาท และก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม จ านวน 87.37 ล้านบาท และมีก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรรจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 255.45 ล้านบาท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2567 จึงได้มีการอนมุตัิการจัดสรร
ก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นเงินปันผล และเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 โดยเป็นการ
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จ่ายจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 65.00 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 74.4 ของก าไรสทุธิ ซึ่งไม่ต ่ากว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ที่ระบุไว้ และ
เป็นการจ่ายจากผลการด าเนินงานระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2566 โดยเป็นก าไรสทุธิที่ได้รับ
การสง่เสริมการลงทนุ (BOI) ทัง้จ านวน  

โดย บริษัทฯ ได้มีการก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 4 มีนาคม 2567 
และจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 23 เมษายน 2567 

ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลที่ผา่นมาเป็นดงันี ้
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2565 

 
ปี 2566 

(ปีที่เสนอ) 
1. ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม สว่นที่เป็น

ของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาท) 
211,497,536 109,534,531 87,367,532 

2. จ านวนหุ้น 425,397,260* 500,000,000 500,000,000 
3. รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท) 

3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล ครัง้ที่ 1 
3.2 เงินปันผลระหวา่งกาล ครัง้ที่ 2 
3.3 เงินปันผลประจ าปี 

1.15 
1.00 

- 
0.15 

0.13 
0.05 

- 
0.08 

0.13 
- 
- 

0.13 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 485,000,000 65,000,000 65,000,000 
5. อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไร

สทุธิ 
229.32% 59.34% 74.40% 

* เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2564 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแล้วจากเดมิ 410,000,000 หุ้น เป็น 500,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 2 บาท ดงันัน้ จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัเทา่กบั 425,397,260 หุ้น 

 

หลงัจากนัน้ นายคมกฤชฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซกัถาม และแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นที่
เ ก่ียวข้อง ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเก่ียวกับวาระนี ้  
นายคมกฤชฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติเพื่ออนุมตัิการจัดสรรก าไรสทุธิและการจ่ายเงินปันผล   
ประจ าปี 2566 

การลงมติ วาระนีต้้องผ่านมติที่ประชุม โดยอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้
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มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสยีง) 

% ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นด้วย 363,658,275 100.0000 
ไมเ่ห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 363,658,275 - 

วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากวาระนี  ้นายชู ชง ชาน , นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ ,  
นายสมชยั ไทยสงวนวรกุล และนางมรกต กุลธรรมโยธิน เป็นผู้มีสว่นได้เสียในวาระนีจ้ึงขอเชิญกรรมการ 
ทัง้ 4 ท่านออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราว เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณาเลือกตัง้กรรมการได้อย่าง
เป็นอิสระ  

ประธานฯ  ชี แ้จงต่อที่ ประชุมว่า  ตามพระราชบัญญัติบ ริ ษัทมหาชนจ ากัด  มาตรา  71 และ 
ข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 16 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง  
1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับ
จ านวน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษัท
นัน้ ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออก
จากต าแหนง่ ทัง้นี ้กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

ส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระจ านวน 4 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้
1. นายช ูชง ชาน  กรรมการ  
2. นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ กรรมการอิสระ 
3. นายสมชยั ไทยสงวนวรกลุ กรรมการอิสระ และ 
4. นางมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการโดยผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วมี
ความเห็นวา่ กรรมการทัง้ 4 ทา่นดงักลา่ว เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ
ในสาขาตา่งๆ ที่หลากหลาย อนัเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท ในภาพรวมและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าที่ของกรรมการ และกรรมการชุด
ย่อยเป็นรายบคุคล นอกจากคณุสมบตัิดงักลา่วข้างต้นแล้วนัน้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน และไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้ นตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  
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นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงคณุสมบตัิของกรรมการที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระแล้วเห็นว่ายังคงมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบ ถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระทัง้ 4 
ทา่น กลบัเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ 

โดยรายละเอียดต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสดัส่วนการถือครองหุ้นของบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การ
ท างาน และประวตัิการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการของกรรมการแตล่ะทา่น ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย 2  

ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับพิจารณาเลือกตั ง้เป็นกรรมการบริษัท 
ลว่งหน้าก่อนการประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 แล้วนัน้ ไม่มีผู้ ถือหุ้น
เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการ 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุซกัถาม และแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
ซึ่ ง ไม่มี ผู้ ถื อหุ้ นและผู้ รั บมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นห รือสอบถามเ ก่ี ยวกับวาระนี  ้ 
ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติเพื่อเลือกตัง้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ประจ าปี 2567 โดยให้ลงคะแนนเลอืกตัง้เลอืกกรรมการทีละทา่น 

การลงมติ วาระนีต้้องผ่านมติที่ประชุม โดยอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  ประจ าปี 2567  
ทัง้ 4 ท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้
1. นายช ูชง ชาน 

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสยีง) 

% ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นด้วย 363,458,275 100.0000 
ไมเ่ห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 250,000 0.0000 
บตัรเสยี 0 - 
รวม 363,708,275 - 
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2. นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ 
มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสยีง) 
% ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นด้วย 363,708,275 100.0000 
ไมเ่ห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 - 
รวม 363,708,275 - 

3. นายสมชยั ไทยสงวนวรกลุ 
มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสยีง) 
% ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นด้วย 363,708,275 100.0000 
ไมเ่ห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 - 
รวม 363,708,275 - 

4. นางมรกต กลุธรรมโยธิน 
มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสยีง) 
% ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นด้วย 363,708,275 100.0000 
ไมเ่ห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 - 

รวม 363,708,275 - 
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ภายหลังการลงคะแนนเสร็จสิน้ ประธานฯ ได้เชิญ นายชู ชง ชาน , นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ ,  
นายสมชยั ไทยสงวนวรกลุ และนางมรกต กลุธรรฒโยธิน กลบัเข้าสูก่ารประชมุก่อนพิจารณาวาระถดัไป 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายสมชัย ไทยสงวนวรกุล  (“นายสมชัยฯ”) ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้น าเสนอในวาระพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

นายสมชยัฯ ได้ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และ
ข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 26 ก าหนดให้กรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบตัิหน้าที่จาก
บริษัท ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง และโบนสั เป็นต้น โดยต้องได้รับ
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้เมื่อพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกบัหน้าที่
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักลา่วจะอยู่ในระดบัที่
เหมาะสมเทียบเคียงได้กบับริษัทในตลาด และอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจ และรักษา
กรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ จึงเห็นสมควรก าหนดค่าแทนให้แก่กรรมการ ประจ าปี 2567 ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีอตัราเดียวกนักับค่าตอบแทนในปี 2566 ซึ่งประกอบด้วย
คา่ตอบแทนรายเดือน และคา่เบีย้ประชมุ  

ทัง้นี ้ในระหว่างปี 2566 ได้มีการจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อด าเนินงานแทน
คณะกรรมการในด้านการบริหารความเสีย่ง รวมถึงหน้าทื่อื่นๆ ที่เก่ียวข้องซึง่ก าหนดไว้ในกฏบตัรของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอเสนอค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนส าหรับสมาชิกคณะดงักลา่วที่เพิ่มเติม 
ตามรายละเอียดที่น าเสนอ โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดงันี ้

 
คณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้/คน) 

(เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
1.  กรรมการบริษัท     
- ประธานกรรมการบริษัท 25,000 25,000 15,000 15,000 
- กรรมการ 20,000 20,000 10,000 10,000 

2. กรรมการตรวจสอบ     
- ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 

20,000 20,000 - ไมม่ี - - ไมม่ี - 

- กรรมการ 15,000 15,000 - ไมม่ี - - ไมม่ี - 
3. กรรมการบริหาร     
- ประธานกรรมการบริหาร - ไมม่ี - - ไมม่ี - - ไมม่ี - - ไมม่ี - 
- กรรมการ - ไมม่ี - - ไมม่ี - - ไมม่ี - - ไมม่ี - 
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คณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้/คน) 

(เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
4.  ก ร รมก า รส ร รห า และ
ก าหนดค่าตอบแทน 

    

 - ประธานกรรมการสรรหาฯ - ไมม่ี - - ไมม่ี - 10,000 10,000 
 - กรรมการ - ไมม่ี - - ไมม่ี - 10,000 10,000 
5.  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 
ความเสี่ยง 
 - ประธานกรรมการฯ 
 - กรรมการ 

 
 

- ไมม่ี - 
- ไมม่ี - 

 
 

15,000 
10,000 

 
 

- ไมม่ี - 
- ไมม่ี - 

 
 

- ไมม่ี - 
- ไมม่ี - 

ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้แก่กรรมการและกรรมการชดุย่อย นอกจากคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่

เบีย้ประชมุ 

หลงัจากนัน้ นายสมชัยฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซักถาม และแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นที่
เ ก่ียวข้อง ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเก่ียวกับวาระนี ้  
นายสมชยัฯ จึงเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาลงมติเพื่ออนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

การลงมติ วาระนีต้้องผ่านมติที่ประชุม โดยอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสยีง) 

% ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

เห็นด้วย 363,708,377 100.0000 
ไมเ่ห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 - 
รวม 363,708,377 - 
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วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ (“นางรัชดาภรณ์ฯ”) ประธานกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผู้น าเสนอในวาระพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2567 

นางรัชดาภรณ์ฯ ได้ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบ
บญัชีประจ าปีของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบ
บญัชีประจ าปี 2567 โดยได้ประเมินจากความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี ทกัษะความรู้ ความสามารถของ
ทีมงาน และประสบการณ์ในการตรวจสอบอนัเป็นประโยชน์ตอ่ธุรกิจที่จะได้รับและความเหมาะสมของค่า
สอบบญัชีแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เลง็เห็นถึงการเสริมสร้างความเป็นอิสระ และการสนบัสนนุ
ธรรมาภิบาลที่ดี เนื่องจาก นายพงทวี รัตนะโกเศศ ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบี
เอเอส จ ากดั (”PwC”) เป็นผู้สอบบญัชีอิสระให้กบับริษัทตอ่เนื่องมาเป็นระยะเวลา 6 ปี กรรมการตรวจสอบ
จึงได้มีความเห็นให้หมนุเวียนผู้สอบบญัชี และมีการเปรียบเทียบกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุาต รายอื่นๆ จึง
เห็นสมควรเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
(“KPMG”) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2567 โดยมีรายช่ือดงันี ้

รายช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
เลขที่ 

จ านวนปีที่ลงลายมือช่ือ 
รับรองงบการเงินของ

บริษัทฯ 
1. นางสาวสจิุตรา มะเสนา 8645 - 
2. นางสาวสาวิตรี องค์สริิมีมงคล 10449 - 
3. นางสาวสริินชุ สรุไพฑรูย์กร 8413 - 
4. นางสาวเชาวน ี ไชยสง่า 12663  

โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงักลา่วข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ ให้ KPMG จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
อื่นของ KPMG แทนได้ ทั ้ง้นี ้รายช่ือผู้ สอบบญัชีตามท่ีเสนอไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับ
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่หรือผู้ที่เก่ียวข้องของบคุคลดงักลา่ว และมีความอิสระเพียงพอ
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ข้อมลูเก่ียวกบัประวตัิของผู้สอบบญัชีแตล่ะ
ทา่น ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย 3 

คา่สอบบญัชีที่เสนอส าหรับปี 2567 เป็นเงินจ านวน ไมเ่กิน 2,300,000 บาท ซึง่ลดลงจากคา่สอบบญัชีในปี 
2566 จ านวน 272,500 เนื่องจากในปีที่ผา่นมา หรือคิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 10.6 ทัง้นี ้คา่สอบบญัชี
ดงักลา่วข้างต้นไมร่วมคา่บริการอื่น (Non-Audit Fee) และคา่ใช้จ่ายอื่นๆ ที่เบิกตามจริง (Out-of-pocket) 
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รายละเอียดคา่สอบบญัชี 
คา่สอบบญัชี ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
เพิ่มขึน้/
ลดลง 

คา่สอบบญัชีของบริษัทฯ 1,624,665 2,000,000 375,335 
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ 947,835 300,000 (647,835) 

รวมค่าสอบบัญช ี 2,572,500 2,300,000 (272,500) 
หมายเหตุ 
 - ค่าสอบบัญชีปี 2566 และ 2567 ข้างต้นไม่รวมค่าบริการ อ่ืน (non-audit fee) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเบิกตามจริง  

(Out of pocket expense) 

หลงัจากนัน้ นางรัชดาภรณ์ฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุซกัถาม และแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นที่
เก่ียวข้อง ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ ซกัถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้นางรัชดาภรณ์ฯ จึง
เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาลงมติเพื่อแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2567 

การลงมติ  วาระนีต้้องผ่านมติที่ประชุม โดยอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2567 ด้วยคะแนนเสยีงข้าง
มากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสยีง) 

% ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นด้วย 363,708,377 100.000 
ไมเ่ห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 - 
รวม 363,708,377 - 
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วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้น
และผู้ รับมอบฉนัทะ ซกัถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้ 

ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้น และกลา่วปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา  15.30 น.  

 

 ลงช่ือ ....................................................... 
  (นายธีรพล สญูพ้นไร้)   
    เลขานกุารบริษัท 
  ผู้บนัทกึรายงานการประชมุ 
 
 
 

ลงช่ือ ....................................................... 
(นายฤทธิรงค์ บญุมีโชต)ิ 
  ประธานกรรมการ 
ประธานในที่ประชมุ 


