
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ไทยยูเน่ียน ฟีด
มิลล์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  ในการก ากับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร  
และความเสี่ยงจากการลงทุนให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จงึจดัท าขึน้เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจนและเป็นกลไกท่ีช่วยให้คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผลตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทโดยการคดัสรรจาก

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ทรงคณุวฒิุ และประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ โดยเม่ือรวม
แล้วควรมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คนและไมเ่กิน 9 คน  

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นผู้ เช่ียวชาญหรือ ผู้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 
ซึง่สามารถให้ค าแนะน าในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้ 

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีครบวาระ
สามารถได้รับการแต่งตัง้ให้กลับมาด ารงต าแหน่งอีกได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารบริษัท 

2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ ครบวาระ ลาออก พ้นหรือออกจากต าแหน่ง
กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท หรือเสียชีวิต 

2.5 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากครบวาระ ให้มีการ
พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าด ารงต าแหน่งแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเข้าด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงท่านเดิมท่ีเคยด ารงต าแหน่ง 

2.6 การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะได้รับการเสนอจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและพิจารณาโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี 

3. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
3.1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเหมาะสม 
3.2 ติดตามและพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและ

บริษัทย่อยอย่างตอ่เน่ืองและสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 



 

 

3.3 จดัให้มีการประเมิน วิเคราะห์และทบทวนความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤต ิ

3.4 พิจารณาและให้ความเห็นในการก าหนด ระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Acceptable Level) 
และเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของบริษัท (Risk Assessment Criteria) 

3.5 รับทราบและพิจารณาให้ความเห็นต่อผลการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงว่า
เพียงพอและเหมาะสม 

3.6 ก ากบัดแูลผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยง วา่ได้น าไปปฏิบตัิอย่างเหมาะสม 
3.7 รายงานความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงท่ีส าคญั และสิ่งท่ีควรปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัท

อย่างสม ่าเสมอ 
3.8 สนบัสนนุให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย 
3.9 ก ากับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายและ

วตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
3.10 สื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างน้อยปีละครัง้ 
3.11 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บริการจากบุคคลภายนอก เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า ท่ีเป็น

อิสระเก่ียวกบักรอบ ขอบเขต และการปฏิบตัิงาน ในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
3.12 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอก เพ่ือช่วยในการปฎิบัติงานของส่วน

บริหารความเสี่ยง ในกรณีท่ีมีปริมาณงานมากเกินกวา่อตัราก าลงัคนของฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
4. การประชุม  

4.1 จดัให้มีการประชมุเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
4.2 ในการประชุมแต่ละครัง้ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของจ านวนคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมด 
4.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุได้ตามความเหมาะสม 
4.4 การลงมติท่ีประชุมให้ถือตามเกณฑ์เสียงข้างมาก ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากัน ให้ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ ชีข้าด 
4.5 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เป็น

กรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาประเดน็ความเสี่ยงท่ีส าคญั หรือมีเร่ืองท่ีจ าเป็นต้องหารือร่วมกนั 
4.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชมุร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครัง้ 
4.7 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือผู้ จัดการฝ่ายบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีนัดหมาย 

เตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุมให้แก่



 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงล่วงหน้าก่อนการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมส่งให้กบั
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทกุคนภายหลงัการประชมุเสร็จสิน้ 

5. การรายงานผลการปฎิบัตงิาน  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริ ษัทรับทราบ 

รวมทัง้จดัท ารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

6. การประเมินผลการปฏบิัตงิาน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละครัง้ 

และรายงานผลการประเมินดงักล่าวให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทัง้น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะท าการทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรตามความเหมาะสมหรืออย่าง

น้อยมีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี เพ่ือให้มัน่ใจวา่เนือ้หาในกฎบตัรสอดคล้องกบันโยบายและวตัถปุระสงค์
ในการบริหารความเสี่ยง โดยการทบทวนและปรับปรุงต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 


