
 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 
บริษัท บริษัท ไทยยูเน่ียน ฟีดมิลล์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และมุ่งมัน่ให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นกระบวนกำรท่ีมีควำมต่อเน่ือง และเป็นไปในทิศทำงเดียวกันทัว่ทัง้บริษัท
และบริษัทย่อยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนให้กำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรก ำกับดูแลท่ีดี สร้ำงควำม
เช่ือมัน่ให้แก่นกัลงทนุ ตลอดจนช่วยองค์กรในกำรบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยท่ีได้ก ำหนดไว้ 

 
วัตถุประสงค์และขอบเขต  
นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดให้บริษัทและบริษัทย่อยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ เป็นไปตำมกระบวนกำรมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้ในคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึง่รวมถึงกำรระบุและประเมิน
ควำมเสี่ยงส ำคญัท่ีส่งผลต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร รวมทัง้จดักำรควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได้ 
 
กรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
กรอบและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทก ำหนดขึน้โดยอ้ำงอิงมำตรฐำนสำกลและหลกักำรของกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เป็นกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management Framework) ซึ่ง
รวมถึงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน ควำมเสี่ยงด้ำน
กำรปฎิบตัิตำมกฎระเบียบ 
 
กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยโครงสร้ำงและบทบำทควำมรับผิดชอบ กระบวนกำรระบคุวำมเสี่ยงต่อกล
ยุทธ์และวตัถุประสงค์องค์กร กำรวิเครำะห์และประเมินระดบัควำมเสี่ยง ระดบัควำมเสี่ยงท่ียอมรับได้ กำรบริหำร
จดักำรควำมเสี่ยง กำรติดตำมและรำยงำน และกำรสื่อสำรและประสำนงำนอย่ำงเป็นระบบอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือลด
โอกำสเกิดและผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัท 
 
โครงสร้างและบทบาทความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำร
ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิผลทัว่ทัง้บริษัทฯ  

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ีสอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นอิสระ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ
บริษัทฯ ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมี
ประสิทธิผลและครอบคลมุทัง้บริษัทฯ 

 



 

 

 
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลและติดตำมกำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรควำม

เสี่ยง เพ่ือให้มัน่ใจวำ่กระบวนกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 
รวมทัง้มีหน้ำท่ีรำยงำนควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัของกลุม่บริษัทฯ ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 

4. ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำท่ีประสำนงำนเร่ืองตำ่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรับทรำบ และเป็นผู้ประสำนงำนควำมเสี่ยงในระดบักลุ่ม
บริษัทฯ รวมถึงสนับสนุนและให้แนวทำงในกำรปฏิบัติตำมกรอบและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงกบั
บริษัทย่อย  

5. บริษัทย่อย ทุกบริษัทจะต้องน ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงไปใช้ในกำรบริหำรงำน และแต่งตัง้ผู้ประสำนงำน
ควำมเสี่ยง เพ่ือประสำนงำนและด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมแนวทำงท่ีบริษัทฯ 
ก ำหนด 

6. ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคน มีหน้ำท่ีในกำรบริหำรควำมเสี่ยงในสว่นงำนท่ีรับผิดชอบ โดยกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยแนวทำง และขัน้ตอนในกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร ท่ีก ำหนดไว้ในคู่มือกำรบริหำรควำม
เสี่ยง 
 

การก าหนดระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ 
ระดบัควำมเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Acceptable Risk Level) จะถกูก ำหนดโดยฝ่ำยบริหำร และได้รับควำมเห็นชอบจำก
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเป็น
แนวทำงในกำรก ำหนดมำตรกำรจดักำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 
 

การทบทวน 
กำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ควรมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี หรือ
เมื่อเกิดเหตุกำรณ์หรือกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยกำร
ทบทวนและปรับปรุงนัน้ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง และได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
 
 
 

 


