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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

ดว้ยบริษัท ไทยยูเน่ียน ฟีดมิลล ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความห่วงใยต่อชีวิต สุขภาพของพนักงานทุกคน และให้

ความสาํคัญกับการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ดังนั้น บริษัทจึงดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภัย           

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  โดยดาํเนินการภายใตค้วามมุ่งมั่นดงัต่อไปนี ้

1. ความปลอดภยัในการทาํงานและการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทกุคน  

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ ข้อกําหนดอ่ืน ๆ และพันธะสัญญาท่ีต้องปฏิบัติ (Compliance 

Obligation) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

3. ทุกหน่วยงานตอ้งมีการกาํหนดเป้าหมายเพ่ือวดัผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม โดยอตัรา

การบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) นอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 0.15 และการปล่อยนํา้เสียออกสู่สาธารณะเท่ากับศนูย ์

(Zero Discharge) ภายในปี 2030 

4. ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัจะตอ้งกระทาํตนใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม ฝึกสอน ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัรู ้และมี

ทศันคติท่ีดีต่อความปลอดภยัในการทาํงาน 

5. พนักงานมีสิทธิเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือการคน้หาอันตราย รวมทั้งการประเมินความเส่ียงในการ

ปรับปรุงสภาพการทาํงานและวิธีการทาํงานให้ปลอดภัย เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการทาํงานรวมถึงการมีสุขภาพ

อนามยัท่ีดีของพนกังาน 

6. สนบัสนนุ ส่งเสรมิ ใหม้ีกิจกรรมหรือโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัอย่างยั่งยืน   

7. พัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้มอย่างเหมาะสม เพ่ือส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม พนักงาน หรือผูม้ีส่วนได ้

ส่วนเสียใหน้อ้ยท่ีสดุ 

8. พิจารณาดาํเนินการกับความเส่ียง ปัญหา ผลกระทบ และลักษณะปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้ในแต่ละ

กิจกรรม กระบวนการ และบรกิาร เพ่ือป้องกนั ปรบัปรุง อย่างมีประสิทธิภาพ และพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

9. พิจารณาการใชพ้ลงังาน ทรพัยากรต่าง ๆ วตัถุดิบ รวมถึงการจดัการของเสีย ไดแ้ก่ นํา้ทิง้ กากอุตสาหกรรม และ

มลภาวะอากาศ ในแต่ละกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ส่งเสริมและพฒันาเทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงกระบวนการทาํงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการปัญหาดา้น

ส่ิงแวดล้อม และรองรับต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก (Climate Change) เ พ่ือความยั่ งยืนใน

อตุสาหกรรมอาหารสตัว ์

 
 

 

อา้งอิงประกาศบริษัทท่ี EHS-001/2567 


