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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

ด้วยบริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความห่วงใยต่อชีวิต สุขภาพของพนักงานทุกคน และให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม ดังนั้น บริษัทจึงดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  โดยดำเนินการภายใต้ความมุ่งมั่นดังต่อไปนี้ 

1. ความปลอดภัยในการทำงานและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน  
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ ข้อกำหนดอื่น ๆ และพันธะสัญญาที่ต้องปฏิบัติ (Compliance 

Obligation) ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. ทุกหน่วยงานต้องมีการกำหนดเป้าหมายเพื่อวัดผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดย

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.15 และการปล่อยน้ำเสียออกสู่สาธารณะ

เท่ากับศูนย์ (Zero Discharge) ภายในปี 2030 

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี อบรม ฝึกสอน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ 
และมีทัศนคติที่ดีต่อความปลอดภัยในการทำงาน 

5. พนักงานมีสิทธิเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือการค้นหาอันตราย รวมทั้งการประเมินความเสี่ยงในการ

ปรับปรุงสภาพการทำงานและวิธีการทำงานให้ปลอดภัย เพื่อลดอุบัติเหตุจากการทำงานรวมถึงการมีสุขภาพ

อนามัยที่ดีของพนักงาน 

6. สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีกิจกรรมหรือโครงการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างยั่งยืน   

7. พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม เพื่อส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียให้น้อยที่สุด 

8. พิจารณาดำเนินการกับความเสี่ยง ปัญหา ผลกระทบ และลักษณะปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในแต่ละ

กิจกรรม กระบวนการ และบริการ เพื่อป้องกัน ปรับปรุง อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

9. พิจารณาการใช้พลังงาน ทรัพยากรต่าง ๆ วัตถุดิบ รวมถึงการจัดการของเสีย ได้แก่ น้ำทิ้ง กากอุตสาหกรรม 

และมลภาวะอากาศ ในแต่ละกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงกระบวนการทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการปัญหาดา้น

สิ่งแวดล้อม และรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก (Climate Change) เพื่อความยั่งยืนใน

อุตสาหกรรมอาหารสัตว์ 
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