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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระ และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผูถือหุนประจำป 2569 

1. วัตถุประสงค 

บริษัท ไทยยูเน่ียน ฟดมิลล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”หรือ “TFM”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

การปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน  ตลอดจนการสนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุน บริษัทจึง

ไดกำหนดหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาสำคัญและเปนประโยชนตอบริษัทอยางแทจริง เพ่ือ

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569  

2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1 ผูถือหุนท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมตองเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุน TFM ณ วันท่ีเสนอวาระ

การประช ุมน ับรวมก ันได ไม น อยกว าร อยละ 5 ของจำนวนหุ นท ี ่ม ีส ิทธ ิออกเส ียงท ั ้ งหมดของบร ิ ษัท          

(≥50,000,000 หุน) 

2.2 กรณผีูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2.1 ตองกรอก “แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน TFM ประจำป 

2569” พรอมเอกสารหลักฐานท่ีกำหนด และสงตนฉบับมายังบริษัท ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 ตามท่ีอยูดังน้ี 

สำนักงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟดมิลล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 979 ชั้น 25 อาคารเอสเอ็มทาวเวอร ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทไดพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยผูถือหุนสามารถสงเอกสารอยางไม

เปนทางการมาไดท่ี E-mail : Comsec.TFM@thaiunion.com กอนสงตนฉบับตามที่อยู ขางตนภายในเวลาท่ี

กำหนด 

2.3 กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชมุผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายตองกรอกแบบเสนอวาระการประชมุฯ 

และลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

2.4 เพื่อใหการดำเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไมบรรจุเรื่องดังตอไปนี้เปนวาระ

การประชุม 

1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ และระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลบริษัท 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน และการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

3) เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทจะดำเนินการได 

4) เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท 
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5) เรื่องที่เปนอำนาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายอยางมี

นัยสำคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

6) เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบสิบสองเดือนที่ผานมา และเรื่องดังกลาว

ไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละสิบของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท เวนแต

ขอเท็จจริงในการนำเสนอครั้งใหมจะไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญจากขอเท็จจริงในขณะที่นำเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 

7) เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือ

เสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

8) เรื่องที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมผูถือหุนและบริษัทไดดำเนินการกำหนดเปนวาระ

การประชุมแลว 

9) เรื่องท่ีบริษัทไดดำเนินการเรียบรอยแลว 

3. การเสนอชื่อกรรมการ 

3.1 ผูถือหุนที่จะเสนอชื่อกรรมการตองเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุน TFM ณ วันที่เสนอชื่อกรรมการ    

นับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท (≥50,000,000 หุน) 

3.2 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3.1 ตองกรอก “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน TFM ประจำป 2569” พรอมเอกสารหลักฐานที่กำหนด และสงตนฉบับมายังบริษัท 

ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 ตามท่ีอยูดังน้ี 

สำนักงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟดมิลล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 979 ชั้น 25 อาคารเอสเอ็มทาวเวอร ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

ท้ังน้ี เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหา คาตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท โดยผูถือหุนสามารถสงเอกสารอยางไมเปนทางการมาไดท่ี E-mail : Comsec.TFM@thaiunion.com กอน

สงตนฉบับตามท่ีอยูขางตนภายในเวลาท่ีกำหนด 

3.3 กรณผีูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอช่ือกรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลตามขอ 3.2 และลงลายมือช่ือไวเปน

หลักฐาน แลวรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

3.4 บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

1) มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2) มีความรูความสามารถท่ีเปนประโยชนอยางสำคัญตอธุรกิจของบริษัท 

3) ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนรวมไมเกิน 4 บริษัท 

3.5 บุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดรับการบรรจุช่ือในระเบียบวาระการประชุม โดยจะแจงใน

หนังสือนัดประชุมวาเปนผูท่ีไดรับการเสนอจากผูถือหุน 
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