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ขอบังคับบริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟดมิลล จำกัด (มหาชน) 

เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน 

 

ขอ 16 ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน     

สามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกันวาผูใดจะออกสวนปหลัง ๆ ตอไป

ใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง 

กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได 

ขอ 26 คณะกรรมการของบร ิษ ัท มีส ิทธ ิได ร ับเง ินค าตอบแทนในการปฏิบ ัต ิงานในหนาท่ี เช น เง ินเด ือน เบ ี ้ยประช ุม เบ ี ้ยเล ี ้ยง  

เงินบำเหน็จ เงินโบนัส เปนตน นอกเหนือจากคาตอบแทนดังกลาวแลว คณะกรรมการของบริษัทมีสิทธิไดรับหรือไดรับชดใชคืนในบรรดา

คาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการปฏิบัติหนาท่ีของตนในฐานะกรรมการของบริษัท 

ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ

บริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดจะเขาชื่อกันทำหนังสือ

ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดแตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวให

ชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันที่ไดรับ

หนังสือน้ันจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่น ๆ 

รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ใน

กรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดขอบคาใขจายอันจำเปนท่ีเกิดจากการจัดให

มีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรหาครงใดมีจำนวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบ

เปนองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับฉบับน้ี ผูถือหุนตามวรรคหาตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการจัดใหมีการ

ประชุมในครั้งน้ันแกบริษัท 

ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะ

เสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 

แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอน

วันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน หรือโฆษณา

ผานชองทางส่ืออิเล็กทรอนิกสซ่ึงเขาถึงไดเปนการท่ัวไป 

ในกรณีท่ีจัดการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส การสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะสงโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส

ก็ได 

สถานท่ีในการประชุมอาจกำหนดเปนสถานท่ีอื่นนอกเหนือจากทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียงก็ได ท้ังน้ี

ภายในราชอาณาจักร 

ขอ 34 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่ง

หน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองค

ประชุม 
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ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองค

ประชุมตามท่ีกำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ัน ไดเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป หากวาการประชุม

ผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถอืหุนรองขอใหคณะกรรมการนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอย

กวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ท้ังน้ี หุนท่ีบริษัทเปนเจาของหุนเองน้ัน ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 

การประชุมผูถือหุนอาจกำหนดใหจัดผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีท่ีมีการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การดำเนินการ

จะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศท่ี

กำหนดไวในกฎหมายหรือประกาศท่ีเกี่ยวของ 

ขอ 35 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบคุคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือ

มอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา

ประชุม 

ขอ 36 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ในการลงคะแนนเสียงใหนับผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียงและให

ประกอบดวยคะแนนเสียงตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญแกบุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขา

จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนกู 

(ช) การควบหรือเลิกบริษัท 

ขอ 37 กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ ถึงกิจการของบริษัทท่ีไดจัดการไปในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

(6) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี 

(7) กิจการอื่น ๆ 

ขอ 42 หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกำไรสมควรพอท่ีจะทำเชนน้ัน และ

รายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผล ใหกระทำภายใน 1 เดือน นับแตวันท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี ท้ังน้ีใหแจงเปนหนังสือไป

ยังผูถือหุน และใหโฆษณาคาบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย 

ขอ 43 นอกจากเงินสำรองที่กฎหมายกำหนดใหบริษัทตองจัดสรรไวแลว คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดสรรเงินสำรองประเภทอื่นไดอีกตามท่ี

เห็นสมควร 


