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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2569 

ของ 

บริษัท ไทยยูเน่ียน ฟีดมิลล ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

เวลาและสถานท่ี 

 ประชุมเมื่อวนัท่ี 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพระราช

กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสถานท่ีจดั

และควบคุมการประชุม ณ บริษัท ไทยยูเน่ียน กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) อาคารเอสเอ็มทาวเวอร ์ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร รวมถึงไดม้ีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์

การดาํเนินการประชมุ 

 ดาํเนินการประชุมโดยมี นายฤทธิรงค ์บุญมีโชติ ประธานกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) และ

นางสาวกนกทิพย ์เจริญรศัมี เป็นผูด้าํเนินการประชุม (“ผูด้าํเนินการประชุม”) โดยมีนางสาวภคัศรณัย ์หมื่นรกัษาพลกุล 

เลขานกุารบรษิัท เป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชมุ 

กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นายฤทธิรงค ์ บญุมีโชต ิ กรรมการ ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และ

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

2. นายธีรพงศ ์ จนัศิร ิ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

3. นายเชง นิรุตตินานนท ์ กรรมการ 

4. นายช ูชง ชาน กรรมการ ประธานกรรมการความยั่งยนื และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. นายคณิต วลัยะเพ็ชร ์ กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

6. นางรชัดาภรณ ์ ราชเทวินทร ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

7. นางมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

8. นายบณูยฤทธิ ์ กลัยาณมิตร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

9. นายพีระศกัดิ ์ บญุมีโชต ิ กรรมการ  กรรมการบริหารความเ ส่ียง  กรรมการความยั่ งยืน 

กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิัทเขา้รว่มประชมุครบจาํนวน 9 คน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100  
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ผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นางสาวปิยนชุ มรติตนะพร กรรมการบรหิารความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุอ่ืน 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

1. นางสาวเชาวนี ไชยสงา่  หุน้ส่วน สอบบญัช ี 

2. นางสาวเบญจกลุ มระกลู ผูจ้ดัการ สอบบญัช ี

โดยนางสาวเบญจกลุ มระกลู ทาํหนา้ท่ีคนกลางในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ 

 ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทไดจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์าน

ระบบ Inventech Connect ของบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส(์ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ย

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการ

รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบรษิัท

จัดให้มีผูใ้ห้บริการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์มีความเชี่ยวชาญและไดร้ับการรบัรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมถึงระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ท่ีผ่านการรบัรอง (Certification) และระบบการลงคะแนน Inventech 

Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self- Assessment) จากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) แลว้ โดยผูถื้อหุน้ท่ีไดล้งทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มการประชมุจะไดร้บั username และ password ซึ่งถือ

เป็นการยืนยนัตวัตนของผูเ้ขา้รว่มประชมุในวนันี ้หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ขดัขอ้งทางเทคนิคสามารถติดตอ่ บรษิัท อินเวนท์

เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด ได้ท่ีเบอรโ์ทรศัพท์ 02-460-9228 หรือทาง Line Official ท่ี @inventechconnect 

ตลอดเวลาระหว่างการประชมุ 

 นอกจากนี ้บริษัทใหค้วามสาํคญักับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยบริษัทจะใหค้วาม

คุม้ครองและปฏิบตัิต่อขอ้มลูส่วนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิทั โดยใน

การประชุมครัง้นี ้บริษัทจะมีการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว และเสียงในการ

ประชมุ เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รวมไปถึงเพ่ือประโยชนใ์นการบนัทึกและการจดัทาํ

รายงานการประชุม ตลอดจนการบริหารจัดการการประชุม เป็นตน้ ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดคาํประกาศ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลในเอกสารประกอบหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้  

 อีกทั้ง บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มอย่างเท่า

เทียมกัน ดังนั้นในการจัดประชุมครัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ และเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยได้

นาํส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดเผยแพรต่่อผูถื้อหุน้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2568 และกาํหนดให้
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ผูถื้อหุน้มีระยะเวลาในการเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการและนาํเสนอวาระไดจ้นถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 

2568 รวมระยะเวลาทัง้สิน้ 121 วนั ซึ่งเมื่อครบกาํหนดเวลาแลว้ พบว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือวาระการประชุมแต่อย่างใด ดงันัน้ การกาํหนดวาระการประชุมและการเสนอชื่อกรรมการใน

วนันี ้จะมาจากมติของท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษิัท ตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ  

 นอกจากการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ และ

เสนอวาระการประชุมแล้ว บริษัทยังไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมท่ีต้องการให้

คณะกรรมการ และฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบในวนันี ้ไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตามรายละเอียดช่องทางท่ีระบุใน

หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

 ทั้งนี ้บริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่รายงานการประชุมทาง

เว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ผ่านระบบเผยแพรส่ารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัยหรือความเห็นอ่ืนใด สามารถแจง้มายังสาํนักเลขานุการบริษัทภายใน 1 เดือนนับแต่วัน

ประชมุ 

จากนัน้ บริษัทไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัทต่อท่ีประชมุผ่านส่ือวีดีทศันท่ี์จดัเตรียม

ไว ้และผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงขั้นตอน วิธีการออกเสียงลงคะแนน ตลอดจนวิธีการนับคะแนนเสียง เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบ ดงันี ้ 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ในการออกเสียงลงคะแนนใหน้ับผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อ

หน่ึงเสียง 

2. ในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ “เห็นดว้ย”  

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ทัง้นี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงละคะแนนเป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็น

การออกเสียงของ Custodian 

3. ในกรณีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ ในระบบการประชุม บริษัทจะถือว่าผูถื้อหุน้

หรือผู้รับมอบฉันทะออกเสียง “เห็นดว้ย” โดยอัตโนมัติ เว้นแต่เป็นการออกเสียงโดยการมอบฉันทะท่ี          

ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงเจตนาออกเสียงไวแ้ลว้ ซึ่งในกรณีดงักล่าว บริษัทไดท้าํการบนัทึกการลงคะแนนเสียงตาม

ความประสงคข์องผูถื้อหุน้ไวใ้นระบบแลว้ 

4. บรษิัทจะใหเ้วลาผูถื้อหุน้อย่างเพียงพอเพ่ือลงคะแนนเสียง โดยระบบจะปิดการลงคะแนนในแต่ละวาระเมื่อ

ครบ 1 นาที หลงัจากท่ีประธานฯ หรือผูด้าํเนินการประชุม แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ทัง้นี ้  

ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงและเปล่ียนแปลงคะแนนเสียงไดต้ัง้แต่เริ่มประชุมจนกว่าระบบจะปิดรบั

ลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ  
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5. ในการนับคะแนน บริษัทจะนาํผลการลงคะแนนเสียงรวมกับคะแนนเสียงท่ีผู้ถือหุ้นออกเสียงโดยการ    

มอบฉันทะ เพ่ือสรุปเป็นผลการลงคะแนน ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และแจง้

ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง 

 โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมทาํการกรอก email และรหสัผ่านท่ีไดร้บัหรือยืนยนัตวัตนผ่าน OTP กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” 

เพ่ือยืนยนัตวัตนก่อนเขา้ใชง้านและกดปุ่ มเขา้ร่วมประชุม เมื่อเขา้สู่ระบบเรียบรอ้ยแลว้หนา้จอจะแสดงระเบียบวาระการ

ประชุมท่ีบริษัทกาํหนด จากนัน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนนเสียง กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงหนา้จอลงคะแนน

เสียง โดยสามารถเลือกลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ ”งดออกเสียง” ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถเลือกออกเสียงได้

ตามความประสงค ์หากตอ้งตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนใหก้ดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” หลงัจากปิดรบัการลงคะแนน

เสียงแลว้ ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถดสูรุปผลคะแนนได ้โดยกดท่ีปุ่ ม “ผลคะแนน” หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการสลบับญัชี

การใชง้าน สาํหรบัผูใ้ชง้านผ่านโทรศัพทม์ือถือ ใหเ้ลือกท่ีเมนูย่อดา้นซา้ยมือ จากนั้นกดท่ีเมนู “บัญชีผูใ้ช”้ และกดปุ่ ม 

“เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม หากตอ้งการออกจากการ

ประชุม ใหก้ดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” คะแนนเสียงของท่านจะถูกนาํออกจากฐานการประชุมในทุกวาระท่ี

เหลือทนัที บริษัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ

แลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท่ี้ประชมุทราบต่อไป 

ขัน้ตอนการสอบถามคาํถาม 

 หากท่านใดตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็น โดยทาํการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น 

จากนัน้กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามท่ีตอ้งการ 

จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” หรือ สอบถามผ่านภาพและเสียง (video conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและ

เสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพ่ือยืนยันในการจองคิว เมื่อไดร้ับการอนุญาตจากเจา้หน้าท่ีแลว้ให้ทาํการเปิดกลอ้งและ

ไมโครโฟนของท่าน โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแจง้ชื่อ-นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะก่อนถามคาํถาม

ทกุครัง้ โดยบรษิัทจะใหเ้วลาในการสอบถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระเป็นเวลาทัง้สิน้ 1 นาที 

 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีช่องทางถามคาํถามหรือแสดงความเห็นผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือสอบถามผ่านภาพและ

เสียง ในการนี ้บริษัทขอแนะนาํใหใ้ชช้่องทางถามคาํถาม หรือแสดงความเห็นผ่านการพิมพข์อ้ความ เพ่ือเป็นการรกัษา

ระยะเวลาการประชุมและเพ่ือให้บริษัทสามารถนาํข้อมูลดังกล่าวไปบันทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิในการยุติคาํถามหรือการแสดงความเห็น รวมถึงภาพ และเสียงของผูถื้อหุน้ หากการ

ถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นดงักล่าว มีลกัษณะไม่สภุาพ หมิ่นประมาท ละเมิดกฎหมายใด ๆ หรือการละเมิดสิทธิ

ของบคุคลอ่ืน รวมถึงการกระทาํใด ๆ อนัเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืน  

 ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปโดยเรียบรอ้ย ในการพิจารณาวาระต่าง ๆ บรษิัทจะขอตอบคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วาระนัน้ ๆ เท่านัน้ โดยหากผูถื้อหุน้มีคาํถามในเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ทางบรษิัทจะขอรวบรวมไวเ้พ่ือตอบในช่วงทา้ยของการ

ประชมุ 
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 ในกรณีท่ีมีคาํถามหรือขอ้แนะนาํจากผูถื้อหุน้เป็นจาํนวนมาก บริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาคัดเลือกคาํถามตาม

ความเหมาะสมกับระยะเวลาในการประชุม ทัง้นีห้ากมีคาํถามหรือขอ้แนะนาํอ่ืนท่ีบริษัทไม่ไดต้อบในท่ีประชุม บริษัทจะ

สรุปคาํถามและคาํตอบทัง้หมดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุ ซึ่งจะเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัทต่อไป 

องคป์ระชมุ 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ของบริษัท ไทยยูเน่ียน ฟีดมิลล ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ณ เวลา

เปิดประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 3 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้16,666,100 หุน้ และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะเขา้รว่ม

ประชมุ 36 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้781,751,259 หุน้ รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ

จาํนวน 39 ราย นบัจาํนวนหุน้ท่ีถือรวมกนัไดท้ัง้สิน้ 798,417,359 หุน้ จากจาํนวนหุน้ทัง้หมด 1,000,000,000 หุน้ หรือคิด

เป็นอัตรารอ้ยละ 79.8417 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทเป็นอันครบองคป์ระชุม ทั้งนี ้ตามมาตรา 

103 ของพระราชบัญญัติมหาชนจาํกัดและข้อบังคับของบริษัทข้อท่ี 34 กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับองค์ประชุมว่า        

องคป์ระชุมตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้

ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ดงันัน้ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ึงมีองคป์ระชมุครบตามท่ีกาํหนด 

 เมื่อครบเป็นองคป์ระชุมดังกล่าวข้างตน้แล้ว ผู้ดาํเนินการประชุมจึงไดเ้รียนเชิญนายฤทธิรงค์ บุญมีโชติ 

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และเปิดการประชมุต่อไป 

 นายฤทธิรงค ์บุญมีโชติ ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุ้น และไดเ้ปิดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 

2569 ของบริษัท และขอดาํเนินการตามลาํดับวาระการประชุมท่ีไดแ้จง้ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านหนังสือเชิญประชุม ท่ีได้

เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัท และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ โดยมีวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2568 

นายฤทธิรงค ์บญุมีโชติ ประธานฯ ขอใหน้ายพีระศกัดิ์ บญุมีโชติ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูร้ายงาน 

 นายพีระศกัดิ์ บญุมีโชติ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ไดร้ายงานต่อท่ีประชมุ ดงันี ้ 

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

ผลการดาํเนินงานของบรษิัท สาํหรบัปี 2568 มียอดขายอยู่ท่ี 6,035 ลา้นบาท จากการเติบโตในกลุ่มสินคา้

อาหารกุง้เป็นหลกัทัง้จากในประเทศไทยท่ีเราพยายามขยายส่วนแบ่งตลาด รวมไปถึงการส่งออกท่ีเพ่ิมมากขึน้ อตัรากาํไร

ขัน้ตน้ ปรบัตวัขึน้มาอยู่ท่ีรอ้ยละ 22.2 จากรอ้ยละ 18.7 ในปีท่ีผ่านมา โดยอตัรากาํไรขัน้ตน้ในระดบัรอ้ยละ 22.2 ถือว่าสงู

ท่ีสดุในรอบผลการดาํเนินงานในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา การปรบัตวัดีขึน้ของอตัรากาํไรขัน้ตน้เป็นผลจากการบริหารตน้ทุนท่ีมี

ประสิทธิภาพ ทัง้ในดา้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทาํใหต้น้ทุนต่อหน่วยลดลง การบริหารจดัการสินคา้คงคลงัอย่างมี

ประสิทธิภาพยงัช่วยสนบัสนนุการเตบิโตของกาํไรและลดการสญูเสียจากสินคา้เก่า และการบรหิารตน้ทนุวตัถดุิบผ่านการ

ปรบัสตูรอาหารใหเ้หมาะสมกับตน้ทุนวตัถุดิบและกลยุทธก์ารจดัซือ้วตัถุดิบ เช่น การซือ้วตัถุดิบล่วงหนา้ในช่วงราคาตํ่า 

รวมถึงสดัส่วนของอาหารกุง้ท่ีเพ่ิมขึน้ซึ่งเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีอตัรากาํไรสงู ซึ่งช่วยใหบ้รษิัทสามารถควบคมุตน้ทนุไดด้ีขึน้ และ
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ลดความเส่ียงดา้นสินคา้คงคลงั แนวทางทัง้หมดเหล่านีช้่วยใหบ้รษิัทพฒันาความสามารถในการทาํกาํไรไดด้ีขึน้อย่างกา้ว

กระโดดในปี 2568 ส่งผลใหก้าํไรสทุธิสาํหรบัปี 2568 ปิดท่ี 733 ลา้นบาท ปรบัตวัขึน้รอ้ยละ 36.9 จากปีท่ีผ่านมา 

การวิเคราะหย์อดขาย 

ยอดขายอาหารกุง้เติบโตรอ้ยละ 19.1 โดยเป็นการเติบโตจาก TFM เป็นหลักโดยเฉพาะในประเทศไทยท่ี

ยอดขายขยายตัวอย่างมีนัยสาํคัญ ขณะท่ียอดส่งออกก็เติบโตจากปีก่อนเช่นกัน ยอดขายของ TUKL ปรับตัวลดลง 

เน่ืองจากการอ่อนค่าของเงิน IDR 

ยอดขายอาหารปลาปรบัตัวเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.2 โดยหลักมาจากยอดขายอาหารปลากะพงท่ีเพ่ิมขึน้จาก

ราคาปลากะพงท่ีเริ่มคงตวัและคณุภาพอาหารท่ีสมํ่าเสมอ 

ยอดขายอาหารสัตวบ์กปรบัตัวลดลงรอ้ยละ 11.3 เน่ืองจากการปรบักลยุทธ์การจาํหน่ายเป็นรูปการจา้ง

ผลิตแทนการผลิตเอง เพ่ือควบคุมตน้ทุนสินคา้และเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน รวมถึงการบริหารพอรต์สินคา้ให้

เหมาะสมยิ่งขึน้ 

สัดส่วนพอรต์สินคา้ของบริษัทในปีท่ีผ่านมา มาจากยอดขายอาหารกุ้งรอ้ยละ 65.5 ในขณะท่ีสัดส่วน

ยอดขายอาหารปลาอยู่ในระดบัรอ้ยละ 28.1 และอาหารสตัวบ์กท่ีรอ้ยละ 5.3 เราไดป้รบัสดัส่วนพอรต์สินคา้โดยเพ่ิมอาหาร

กุง้ซึ่งเป็นสินคา้ท่ีมีกาํไรขัน้ตน้สงูท่ีสดุ 

ราคาวตัถดุิบ 

ราคาวตัถุดิบในปีท่ีผ่านมาลดลงจากปีก่อน ส่งผลเชิงบวกต่อความสามารถในการทาํกาํไร บริษัทตระหนกั

ถึงความผันผวนของราคาวตัถุดิบจึงดาํเนินการล็อคราคาอย่างเหมาะสม พรอ้มทั้งมุ่งเนน้การลดตน้ทุนภายในโรงงาน

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

รายละเอียดอ่ืน ๆ เก่ียวกับการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2568 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีรายละเอียด

ปรากฎตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

ในปี 2568 บรษิัทไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Collective 

Action Coalition Against Corruption: CAC) โดยบริษัทไดร้บั e-mail ตอบรบัการเขา้ประกาศเจตนารมณ ์เมื่อวันท่ี 15 

ธันวาคม 2568 ซึ่งบริษัทตอ้งดาํเนินการยื่นขอรบัรองการเป็นสมาชิก CAC ภายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2570 นอกจากนี ้

ในปี 2568 บรษิัทไดด้าํเนินการต่าง ๆ ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นต่อตา้นคอรร์ัปชัน พบว่า

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั โดยมีคณะกรรมการ

บรษิัทและฝ่ายจดัการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. ประกาศนโยบายงดรบัของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือรณรงคก์ารงดรบัของขวัญ หรือของกาํนัลทุก

ประเภท ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษิัท 
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3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัท เมื่อ

วนัท่ี 1 เมษายน 2569  

หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม และแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผู้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถาม ผูด้าํเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2568 

การลงมติ วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับรอบปีบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างรชัดาภรณ ์ราชเทวินทร ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอ 

นางรชัดาภรณ ์ราชเทวินทร ์ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งกาํหนดใหบ้ริษัท

จัดทํางบการเงินประจําปี และจัดให้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีก่อนการนําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้าน

การตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีโดย นางสาวเชาวนี ไชยสง่า ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 12663 ผูส้อบ

บัญชีของบริษัทท่ีสังกัด บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ ซึ่งมีรายละเอียดงบการเงินปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงาน

ประจาํปี 2568 (หรือแบบ 56-1 One Report) โดยมีขอ้มลูทางการเงนิท่ีสาํคญัสรุป ไดด้งันี ้

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 2568 2567 
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

สินทรพัยร์วม 3,829.60 3,855.71 (0.7) 

หนีสิ้นรวม 1,129.92 1,125.15 0.4 

รายไดร้วม 6,094.89 5,430.34 12.2 

กาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัท 733.19 535.39 36.9 

กาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.73 0.54* 35.2 

*กาํไรต่อหุน้ภายหลงัการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไวจ้าก 2 บาท เป็น 1 บาท 

หลังจากนั้น ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม และแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มี     

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเก่ียวกบังบการเงิน ประจาํปี 2568 ผูด้าํเนินการประชมุจึง

เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมติเพ่ืออนมุตัิงบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติท่ีประชุม โดยอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มต ิ จาํนวนเสียงท่ีลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 800,857,459 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

รวม 800,857,459 - 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพีระศกัดิ์ บญุมีโชติ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูน้าํเสนอ 

นายพีระศักดิ์  บุญมีโชติ ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 115 และ 116 แห่ง

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ท่ี 42 และ 43 ซึ่ง

กาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน ซึ่งบรษิัท

สาํรองไวค้รบถว้นแลว้ และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้บริษัทยังมีนโยบาย

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ รวมกนัเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบของกาํไรสทุธิตามงบการเงิน

รวม ซึ่งการจ่ายปันผลจะขึน้อยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ ผลการดาํเนินงาน กระแสเงินสด และแผนการลงทุน รวมถึงความ

จาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตของบรษิัท 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่เกินกาํไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการและไม่มีผลกระทบ

อย่างมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินงานของบรษิัท 

สาํหรบัปี 2568 บรษิัทมีกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานสาํหรบังบการเงินเฉพาะกจิการอยู่ท่ี 741.48 ลา้นบาท 

และกาํไรสทุธิจากงบการเงินรวมจาํนวน 733.19 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวน 608.69 ลา้นบาท ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ ์2569 จึงไดม้ีการอนุมตัิ

การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 เป็นเงินปันผลเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 โดยเป็นการจ่าย

จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท รวมเป็นเงิน 600 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 81.8 ของ

กาํไรสทุธิของงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีระบไุว ้(ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิตาม

งบการเงินรวม) โดยจ่ายจากผลการดาํเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลสาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568 ไปแลว้เมื่อวนัท่ี 27 สิงหาคม 2568 ใน

อตัราหุน้ละ 0.30 บาท คิดเป็นเงินจาํนวน 300 ลา้นบาท จึงยงัคงเหลือเงินปันผลจ่ายอีกหุน้ละ 0.30 บาท คิดเป็นเงิน 300 

ลา้นบาท โดยจะจ่ายจากกาํไรสทุธิท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ทัง้จาํนวน 
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บริษัทกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 และ

จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 

ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลท่ีผ่านมาเป็นดงันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

 

ปี 2566 

 

1. กาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้

ของบรษิัท (ลา้นบาท) 

733.19 535.39 87.37 

2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)  

(ราคาพาร์ 1.00 บาทตัง้แต่วนัที ่24 เม.ย. 2568) 

1,000.00 

 

500.00 

 

500.00 

 

3. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 

3.1 เงินปันผลระหว่างกาล  

3.2 เงินปันผลประจาํปี 

0.60 

0.30 

0.30 

1.07 

0.30 

0.77 

0.13 

- 

0.13 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 600.00 535.00 65.00 

5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 81.8 100.0 74.4 

หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม และแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผู้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเก่ียวกับวาระนี ้ผูด้าํเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาลงมติเพ่ืออนมุตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิและการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2568 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติท่ีประชุม โดยอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติท่ีลง จาํนวนเสียงท่ีลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 800,857,459 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

รวม 800,857,459 - 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

ประธานฯ ได้ชี ้แจงต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากนายบูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร ประธานกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการในฐานะ

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จึงทาํหนา้ท่ีเป็นผูร้ายงานวาระนีต้่อท่ีประชมุ 
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ประธานฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม) มาตรา 71 และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 16 กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัจาํนวน 1 ใน 

3 โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้บัสลากกันว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง ทั้งนี ้กรรมการซึ่งพ้นจาก

ตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจาํนวน 

3 ท่าน  ไดแ้ก่ นายบณูยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร นายช ูชง ชาน และนายพีระศกัดิ์ บญุมีโชต ิ

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็น

กรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ตัง้แต่วนัท่ี 1 กันยายน 2568 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 ผ่านทาง

เว็บไซตข์องบริษัท อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเขา้มายงั

บรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้

พิจารณาแลว้มีความเห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าวเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ

ในสาขาต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย อนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัทในภาพรวมและสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั 

รวมทั้งไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีของตนดว้ยดีเสมอมา รวมถึงไดพิ้จารณาผลการปฏิบัติงานในตาํแหน่งหนา้ท่ีของกรรมการและ

กรรมการชดุย่อยเป็นรายบคุคลแลว้  

กรรมการทั้ง 3 ท่าน ไดผ่้านการกลั่นกรองแลว้ว่า เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม

ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิาร

จดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า นายบูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร กรรมการ

อิสระ เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกฎหมายและข้อกําหนดเก่ียวกับกรรมการอิสระกําหนด มีความรู ้ 

ความสามารถ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม

วาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยประวตัิและขอ้มลูของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 

หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม และแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผู้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเก่ียวกับวาระนี ้ผูด้าํเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาลงมติเพ่ือเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ โดยลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติท่ีประชุม โดยอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติ เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ  

ทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1. นายบูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

มติท่ีลง จาํนวนเสียงท่ีลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 800,874,459 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

รวม 800,874,459 - 

2. นายชู ชง ชาน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ประธานกรรมการความยั่งยืน และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

มติท่ีลง จาํนวนเสียงท่ีลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 800,374,459 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 500,000 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

รวม 800,874,459 - 

3. นายพีระศักดิ์ บุญมีโชติ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการความยั่งยืน 

และสมาชิกคณะกรรมการบรหิาร 

มติท่ีลง จาํนวนเสียงท่ีลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 796,874,459 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 4,000,000 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

รวม 800,874,459 - 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2569 และโบนัสกรรมการสําหรับผลการ

ดาํเนินงานปี 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายบูณยฤทธ์ิ กัลยาณมิตร ประธานกรรมการรสรรหา ค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล เป็นผูน้าํเสนอ 
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นายบณูยฤทธิ์ กลัยาณมิตร ไดร้ายงานต่อท่ีประชมุวา่ ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 90 และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 26 กาํหนดใหก้รรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหนา้ท่ีจาก

บริษัท ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง และโบนัส เป็นตน้ โดยตอ้งไดร้บัอนุมัติจากท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัท ไดร้บัค่าตอบแทนจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเหมาะสม คณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จึงไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 อย่างรอบคอบตามหลักเกณฑ์ โดย

พิจารณาเปรียบเทียบอา้งอิงจากประเภทธุรกิจ และอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยพิจารณาจากหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ การขยายตัวของธุรกิจ ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานท่ี

เชื่อมโยงกับผลประกอบการ โดยเห็นสมควรปรบัเปล่ียนค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทน  

รายปี ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม ดงัรายละเอียด และเห็นสมควรเสนอใหม้ีการจ่ายเงินโบนสักรรมการในอตัรา

ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล และโบนสัสาํหรบัประธานกรรมการเป็น 2 เท่าของโบนสัท่ีจ่ายใหก้รรมการ สาํหรบัเงินโบนสั

จากผลการดาํเนินงานปี 2568 สาํหรบักรรมการทัง้คณะเท่ากับ 1,800,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.3 ของเงินปันผลปี 2568 

และกาํหนดจ่ายโบนสักรรมการในวนัพฤหสับดีท่ี 30 เมษายน 2569 

ค่าตอบแทนรายปี 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล   

ประธาน 120,000 บาท/ปี 

กรรมการ 80,000 บาท/คน/ปี 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

1. คณะกรรมการบริษัท   

ประธานกรรมการ 30,000 บาท/เดือน 

กรรมการอิสระ 25,000 บาท/คน/เดือน 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 25,000 บาท/คน/เดือน 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 20,000 บาท/คน/เดือน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธาน 30,000 บาท/เดือน 

กรรมการ 20,000 บาท/คน/เดือน 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

ประธาน 15,000 บาท/เดือน 

กรรมการ (สมาชิกคณะกรรมการบรษิัท) 

 

 

 

 

 

 

10,000 บาท/คน/เดือน 

 

 

 

 

ค่าเบีย้ประชุม 

1. คณะกรรมการบริษัท   

ประธาน 20,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 
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2. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล   

ประธาน 15,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการ 10,000 บาท/คน/ครัง้ 

3. คณะกรรมการความย่ังยืน   

ประธาน 10,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการ 10,000 บาท/คน/ครัง้ 

ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ ใหแ้ก่กรรมการและกรรมการชดุย่อย นอกจากค่าตอบแทนรายปี ค่าตอบแทน

รายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และโบนสักรรมการ 

หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม และแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผู้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเก่ียวกับวาระนี ้ผูด้าํเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาลงมติเพ่ืออนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 และโบนสักรรมการสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2568 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติท่ีประชมุ โดยอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 และโบนสักรรมการสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 

2568 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มติท่ีลง จาํนวนเสียงท่ีลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เห็นดว้ย 800,874,359 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 100 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 800,874,459 - 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2569 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางรชัดาภรณ ์ราชเทวินทร ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอ 

นางรัชดาภรณ ์ราชเทวินทร ์ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้

ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปีของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี

ประจําปี 2569 โดยได้ประเมินจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทักษะความรู ้ความสามารถของทีมงาน และ

ประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชนต์่อธุรกิจท่ีจะไดร้บัและความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควร

เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษิัท ประจาํปี 2569 โดยมีรายชื่อดงันี ้ 
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1. นางสาวเชาวนี   ไชยสงา่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12663 

2. นางสาวสจุิตรา มะเสนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8645 

3. นางสาวนารีวรรณ  ชยับนัทดั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 9219 

4. นางสาวสิรนิชุ สรุไพฑรูยก์ร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8413 

โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผู้ทาํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีท่ี

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ให ้KPMG จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอ่ืนของ KPMG 

แทนได ้ทัง้นี ้รายชื่อผูส้อบบญัชีตามท่ีเสนอไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้

ใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บรษิัท  

คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัคิ่าสอบบญัชสีาํหรบับรษิัท ประจาํปี 2569 เป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,415,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้เล็กนอ้ยจากปี 

2568 จาํนวน 115,000 บาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5 โดยค่าสอบบญัชีท่ีเสนอดงักล่าวไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเบิกตามจรงิ 

(Out of pocket expense) 

หลงัจากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม และแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผู้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซกัถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้ผูด้าํเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ

เพ่ือแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2569 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติท่ีประชุม โดยอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียง    

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติท่ีลง จาํนวนเสียงท่ีลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 800,874,459 100.000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

รวม 800,874,459 - 

วาระที ่7 รับทราบการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญต่อ

ประชาชนเป็นคร้ังแรก และรายงานผลการใช้เงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการระดมทุนจากการเสนอ

ขายหุ้นต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) ปี 2568 
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ประธานฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทไดเ้สนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก 

(Initial Public Offering: IPO) เมื่อวันท่ี 19 - 21 ตุลาคม 2564 จาํนวน 90,000,000 หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 13.50 

บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,215.00 ลา้นบาท โดยหลงัจากหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิัทไดร้บัเงินสทุธิ

จาํนวนประมาณ 1,177.40 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษัทมีเงินท่ีไดร้บัจากการ IPO คงเหลืออยู่จาํนวนหน่ึงภายหลังจากการ

ขยายธุรกิจในประเทศอินโดนีเซีย การชาํระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และการใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน ดงันัน้เพ่ือให้

การบริหารจดัการเงินดงักล่าวเกิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ รวมทัง้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานให้

สอดคลอ้งกับแผนธุรกิจของบริษัท ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2569 จึงได้

พิจารณาอนุมตัิการปรบัเปล่ียนการใชเ้งินเพ่ิมทุนจากการ IPO โดยเพ่ิมการขยายธุรกิจสตัวน์ํา้ในประเทศเอกวาดอร ์และ

เกล่ียวงเงินลงทุนการขยายธุรกิจในประเทศอินโดนีเซียรวมถึงเปล่ียนแปลงระยะเวลาการใชเ้งินท่ีไดเ้ปิดเผยไวต้ามแบบ

แสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนงัสือชีช้วน ซึ่งการเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการเปล่ียนแปลงท่ี

ไม่มีนัยสาํคญั และเป็นไปตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ท่ี สจ. 63/2561 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินตามแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนงัสือชีช้วน 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

      หน่วย: ลา้นบาท 

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน 
จาํนวนเงิน

โดยประมาณ 

ระยะเวลา    

ใชเ้งิน 

จาํนวนเงินท่ีใชไ้ป

จนถึงวนัท่ี        

30 ธ.ค. 2568 

จาํนวนเงิน

คงเหลือ ณ วนัท่ี 

30 ธ.ค. 2568 

จาํนวนเงิน

คงเหลือหลงัการ

เปลี่ยนแปลง 

1. การขยายธุรกจิผลิตและจาํหน่าย

อาหารสตัวน์ํา้ในประเทศอินโดนีเซีย 
180.00 2564 - 2565 180.00 - - 

2.   ชาํระคืนเงินกูย้มื 250.00 – 350.00 2565 350.00 - - 

3.   ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน 577.40 – 677.40 2566 577.40 - - 

4.  การขยายธุรกจิสตัวน์ํา้ในประเทศ

เอกวาดอร ์
70.00 2569 – 2571 - 70.00 70.00 

รวม 1,177.40 - 1,107.40 70.00 70.00 

หลังจากนั้น ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม และแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มี     

ผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะรายใดแสดงความเห็นหรือสอบถาม ผูด้าํเนินการประชุมจึงเสนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบการ

เปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพ่ิมทุนจากการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก และรายงานผลการใช้

เงินเพ่ิมทนุท่ีไดร้บัจากการระดมทนุจากการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ปี 2568 

การลงมติ วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 



 

16 

วาระที ่8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม แสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะ ซกัถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้ 

ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ และกล่าวปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา  11.40 น.  

 

ลงชื่อ ............................................................ 

(นายฤทธิรงค ์บญุมีโชต)ิ 

          ประธานกรรมการ 

      ประธานท่ีประชมุ 

-ลงนาม- 


